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EDITORIAL V.2, N.1 2016 

International Journal of Health Management Review – JHMReview 

 

Prezado leitor,  

O Instituto Brasileiro de Capacitação, Desenvolvimento e Gestão 

Profissional é uma organização destinada ao ensino, pesquisa, desenvolvimento e 

projetos destinados à saúde e administração.  

Dando continuidade ao sucesso no empreendimento de seu International 

Journal of Health Management Review, lança o segundo exemplar de sua revista. Esse 

esforço é fruto de uma criteriosa avaliação de trabalhos acadêmicos que possuem 

afinidade com a proposta de melhorar o sistema de saúde brasileiro. 

Neste segundo número o leitor conta com sete trabalhos de pesquisadores de 

múltiplas áreas de atuação que estão em consonância com gestão em saúde, além de 

duas seções que para trazem sugestões de leitura e agenda de eventos.  

A edição está aberta com o trabalho "Internações Hospitalares de Neonatos com 

Síndrome do Desconforto Respiratório e sua Participação nas Internações 

Hospitalares Neonatais no Âmbito do Sistema Único de Saúde" de autoria de Santana, 

Novais e Paola Zucchi. Nesse artigo, os autores avaliam de que forma o tratamento 

para Neonatos com essa síndrome é oferecido de forma igualitária no Brasil, haja 

visto os altos custos envolvidos e dificuldades de acesso a serviços de alta 

complexidade. O tema é de grande relevância uma vez que embora a Síndrome do 

Desconforto Respiratório não seja a principal causa de internações no país, é a que 

mais demanda recursos do SUS na área neonatal. A pesquisa foi realizada a partir dos 

dados do Sistema de Informações do DATASUS, das Autorizações de Internação 

Hospitalar (AIHs) e do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES). 
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O segundo artigo, "Diagnóstico Sociolaboral e de Saúde dos Trabalhadores 

Rurais do Entorno do Distrito Federal: Em Busca de Identificar um Perfil" é dos 

autores Aldira Guimarães Duarte, Angel Mariana Alvarenga Chamiço, Carlos Federico 

Domínguez Avila e Senilde Alcântara Guanães. A pesquisa, realizada a partir de 

entrevista estruturada, teve por objetivo identificar o perfil dos trabalhadores rurais 

que frequentam a Feira Internacional dos Cerrados e sugere estudos voltados para a 

melhoria da qualidade de vida dessas pessoas. 

Os articulistas Bruno Nunes Bono, Jorge Tadeu de Ramos Neves e Maria Celeste 

Reis Lobo de Vasconcelos apresentam o trabalho "A Contribuição da Gestão do 

Conhecimento para a Gestão de Riscos no Hospital do Câncer de Muriaé: Um Estudo 

de Caso". Nesse estudo, examinou-se de que forma a Gestão do Conhecimento está 

relacionada com a Gestão de Riscos no hospital onde o estudo foi realizado, bem como 

de que forma suas práticas e ferramentas se relacionam com o Ciclo de Criação do 

Conhecimento. 

O artigo "Estudo sobre Quedas com Frequentadores de um Parque Público da 

Zona Sul da Cidade de São Paulo", dos autores Maria Cecília Leite de Moraes, Carlos 

Antônio Teixeira, Jessica Gomes Marin e Edla Laurindo do Nascimento", visa avaliar 

o perfil sociodemográfico e as condições pré-existentes de vítimas de quedas 

ocorridas em determinada região do município de São Paulo. A pesquisa exploratória 

e descritiva, compara os resultados obtidos, com aqueles existentes na literatura, 

constituindo-se em importante análise, tendo em vista o elevado número de acidentes 

que ocorrem em vias públicas. 

O quinto artigo "Modelo de Aquisição de Insumos Hospitalares para a Prevenção 

de Infecção Nosocomial em uma Unidade de Terapia Intensiva baseada no Sistema 

ABC e XYZ" é de autoria de Walquiria Barcelos de Figueiredo e de Simone Aquino. 

Nesse estudo, foi analisado o fluxo de solicitações de materiais que foi confrontado 

com as falhas de abastecimento de insumos em uma unidade de Terapia Intensiva e 

um hospital público terciário, com vistas a possíveis correlações desses resultados e 

seu impacto nas Infecções Relacionadas a Saúde (IRAS). 
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O sexto trabalho  de Letícia Almeida, Nendy T Ribeiro e Cesar A Biancolino, 

avalia o papel das competências organizacionais que estão vinculadas ao universo de 

gestão dos sistemas ERPs no setor hospitalar, em sua perspectiva de pós-

implementação. Para tal, utiliza o referencial teórico associado tanto à literatura 

voltada para o estudo das competências organizacionais como também à literatura 

voltada para o a gestão dos sistemas ERPs, com foco no setor hospitalar público. 

Após apresentar os sete trabalhos que compõem a seção de artigos desta edição, 

trazemos mais uma vez as “sugestões de leitura” e eventos do próximo semestre. 

Boa leitura! 

Por fim, na seção “agenda de eventos”, listamos quatro eventos do segundo 

semestre de 2016 relacionados à área de Gestão e Saúde, são eles: Association for 

Healthcare Resource & Materials Management (AHRMM): Collaborating To Achieve 

the Triple Aim, de 31 de Julho a 03 de Agosto, em San Diego, Califórnia; American 

Society for Healthcare Human Resources Administration (ASHHRA) Annual 

Conference, de 24 a 27 de Setembro, em Grapevine, Texas; 7º Congresso Brasileiro de 

Ciências Sociais e Humanas em Saúde, de 09 a 12 de Outubro, em Cuiabá-MT; e 

TEDMED 2016, de 30 de Novembro a 03 de Dezembro, em Palm Spring, Califórnia. 

 

Abraços, 
 

Luiz Henrique Horta Hargreaves 
Conselheiro Editorial 
 

 

 

 


